


Inédite, tel est le terme qui 
pourrait qualifier l’année que 
nous venons passer. Et si les 
défis qu’annonce 2021 sont de 
taille, nul doute que nous les 
traverserons ensemble et avec 
une volonté sans faille. Je gage 
que la nouvelle année soit celle 
des retrouvailles, mesurées 
certes, du fait du contexte si 
particulier, mais emplie de la 
joie et du bonheur de côtoyer à 
nouveau nos proches après le 
dernier confinement.

2021 sera également 
l’opportunité de conforter le 
rôle central de notre ville sur 

le territoire communautaire 
et d’être accompagné afin 
de faire face aux enjeux 
démographiques, économiques 
et sociaux à venir. La 
candidature de notre cité 
au programme d’appui 
« Petites villes de demain » 
y contribuera, je l’espère 
grandement.

Mes chers concitoyennes et 
concitoyens, après une année 
éprouvante et aux portes d’un 
avenir plein de promesses, je 
vous souhaite le meilleur pour 
cette nouvelle année 2021.
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UN ÉTABLISSEMENT, PLUSIEURS PUBLICS

Au travers de dispositifs d’aide et de soutien, de partenariats avec 
des acteurs locaux, le Centre Communal d’Action Sociale agit sur 
le terrain, à la rencontre des jeunes et des moins jeunes, des saint-
politains aux divers profils. Personnes âgées et/ou isolées, familles 
aux revenus modestes, jeunes en difficulté, personnes handicapées, 
personnes sans domicile fixe sont autant de publics concernés par la 
politique d’action sociale de la ville.

UNE DÉMARCHE COLLABORATIVE

Au quotidien, l’établissement sollicite le concours de bénévoles 
pour mener à bien un ensemble d’actions ponctuelles ou annuelles. 
Téléphon’âge, portage de courses à domicile, Jardin Pour Tous, 
dispositif J’Alerte ou encore Portage de livres à domicile sont autant 
de projets concernés par l’investissement sans faille des bénévoles 
saint-politains. Une démarche collaborative efficiente et enrichissante 
pour l’ensemble des participants et bénéficiaires, ainsi que pour 
l’équipe du Centre qui a vu le groupe de bénévoles s’étoffer avec la 
participation de nombreux jeunes.

L’INTERGÉNÉRATIONNEL AU COEUR D’UNE CONVENTION

Pour encadrer durablement certains projets, le Centre Communal 
d’Action Sociale et le Lycée du Kreisker ont signé une convention de 
partenariat dont le but est la promotion de l’intergénérationnel par des 
actions telles que le forum bleu ou encore le voyage séniors. Outre les 
relations sociales que ces projets impliquent, cette convention permet 
aux lycéens de s’investir dans des actions durables et de gagner en 
compétences. Appréhender la méthodologie d’un projet, maitriser 
sa gestion, s’exprimer devant une assemblée, fréquenter le milieu 
professionnel... Sont autant d’atouts qu’ils pourront valoriser par la 
suite, lors de leurs parcours scolaire et professionnel.

LES KASTELL CANAILLES AUPRÈS DES PLUS ÂGÉS

Dans le cadre de ses actions, le Centre Communal d’Action Sociale 
poursuit également la dynamique engagée avec l’ACM Kastell 
Canailles en menant des ateliers annuels ( jardinage, chasse à l’oeuf, 
citrouille, Noël, galette des rois, etc.) à l’EHPAD de Kersaudy. 
Devenus de véritables rendez-vous attendus de tous, ces moments de 
convivialité favorisent les échanges entre les générations et le partage 
de connaissance.

Solidaires, 
les jeunes 
s’engagent
Fer de lance de la politique municipale en matière d’action 
sociale, le Centre Communal d’Action Sociale s’investit 
quotidiennement auprès des générations de saint-politains. 
Secondée par des bénévoles de tous âges, l’équipe du 
Centre a initié de nombreuses actions ces derniers mois, 
tout en poursuivant sur les programmes engagés...  
Avec un maître mot : solidarité !Belle et heureuse 

année 2021 !
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Charlotte BONAVENTURE, Anaïs LE GUEN, Clara VINCENT, 
Matthieu LE CAM, Maëva MITAIS, Samya BAJJA,  

Odile SIMON, Anaïs MAZÉ,
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« Les actions effectuées avec le Centre 
Communal d’Action Sociale m’ont permis 
de me sentir plus à l’aise à l’oral et donc 
d’être moins timide avec les séniors lors de 
la présentation des différents voyages ainsi 
que les personnes présentes au Forum Bleu 
où j’ai présenté des boîtes Zéro déchets.

Thomas CABIOCH
Lycéen à l’Ensemble scolaire Le Kreisker

« Personnellement j’ai beaucoup apprécié 
car les actions que nous avons menées m’ont 
permis de rentrer dans du concret et de 
mettre en avant mes qualités. »

Enora HUREL,  
Lycéenne à l’Ensemble scolaire Le Kreisker

« Cette action m’a permis de me sentir utile, 
d’être moins timide et d’avoir de nouvelles 
compétences. J’ai apprécié le sourire des 
personnes en face de nous et leur écoute. »

Malaury GOUALC’H,
Lycéenne à l’Ensemble scolaire Le Kreisker

« Pendant le 1er confinement nous avons eu 
l’occasion de pouvoir venir en soutien aux 
bénévoles des Restos du Cœur pour maintenir 
les distributions sur le site de Keroulas dans 
le respect des gestes barrières.

Nous avons vu dans cette expérience 
l’occasion de nous impliquer dans un projet 
dédié aux personnes démunies, démarche 
que nous n’avons pas forcément l’occasion 
de faire tous les jours. Il faut s’armer de 
volonté, de bonne humeur et ne pas avoir 
peur d’aller vers les autres. Cette expérience 
nous a énormément appris. Cela rend plus 
sûr de soi, donne une expérience de terrain 
et permet d’y voir plus clair dans ce qu’on 
veut faire professionnellement. 

Une très belle expérience que nous 
sommes prêts à réitérer, des liens créés, des 
remerciements et du partage. »

Léa PRIGENT et Antoine QUEMENER,  
Bénévoles auprès des Restos du Coeur

« Si je devais résumer mon expérience en 
3  mots : générosité, entraide et fierté. Dès 
que j’ai entendu que le Centre Communal 
d’Action Sociale était à la recherche de 
bénévoles pour pouvoir subvenir aux besoins 
des personnes isolées du fait de leur âge ou 
car considérées comme à risque, je me suis 
immédiatement rapproché du service pour 
proposer mon soutien et je ne regrette pas 
du tout !

J’ai pu apporter mon aide pendant la 1ère vague 
du virus par le biais de portage de denrées 
alimentaires, produits pharmaceutiques, 
bouteilles de gaz… en respectant un protocole 
strict permettant de ne pas mettre en danger 
les bénéficiaires. Ce que j’ai particulièrement 
apprécié c’est de pouvoir créer du lien et ainsi 
montrer aux plus anciens une belle image de 
la nouvelle génération dont je fais partie. À 
l’avenir, j’aimerais continuer à être volontaire 
et disponible pour les personnes dans le 
besoin. »

Thomas PRIGENT, 
Bénévole au portage de courses

Thomas PRIGENT, Léa PRIGENT et Antoine QUEMENER
Erwan DUSSARD

Jeunes et bénévoles,  
ils témoignent
Bénévoles sur le 1er ou le 2ème confinement, ils sont de ces gens qui 
s’investissent pour leur prochain. Une démarche précieuse dont les 
bénéficiaires et la ville se sont montrés particulièrement reconnaissants. 
Témoignage d’une génération de saint-politains qui a à coeur de 
maintenir le lien social auprès de personnes vulnérables ou démunies.

Motivés et débordant d’imagination, ces 
saint-politains partagent des valeurs 
fondées sur l’entaide, le partage et la 
solidarité. Élèves dans les établissements 
scolaires de la ville, ils mènent - ou ont 
mené ces dernières années - des projets 
intergénérationnels sur leur temps 
personnel et scolaire. Enrichis par ces 
expériences, ils témoignent :

« Ce que nous aimons dans les projets, 
c’est de pouvoir rencontrer de nouvelles 
personnes, apprendre d’elles mais aussi 
de partager de bons moments ! En même 
temps, c’est très intéressant de pouvoir 
participer à la vie communale et de 
s’impliquer dans toutes sortes de projets. 
Ce seront des expériences forcément 
utiles pour plus tard. »

Anaïs LE GUEN, Anaïs MAZÉ, 
Charlotte BONAVENTURE,  

Matthieu LE CAM, Clara VINCENT,  
Samya BAJJA, Maëva MITAIS,  

Manel ESSALMI, Marion LE GUEN,  
Sabrine MANAI  

Membres de l’équipe projet -  
Atelier de parcours

« Nous avons posé des pavés au Jardin 
Pour Tous de l’EPHAD de Kersaudy pour 
faciliter l’accès aux personnes en fauteuil 
roulant. C’était une bonne expérience car 
cela nous a permis de découvrir ce jardin 
partagé fréquenté par des personnes 
âgées et des enfants, cela nous a permis 
de travailler avec des personnes de 
l’hôpital de jour et en plus nous avons eu 
l’occasion d’apprendre à poser des pavés. 
J’ai été très content de participer à cette 
action citoyenne. »

Erwan DUSSARD 
Ancien élève en SEGPA  

au lycée du Kreisker (2018/2019)

« Le partenariat entre le lycée du Kreisker 
et le Centre Communal d’Action Sociale 
nous a permis de mettre en place des 
projets concrets. J’ai aimé réaliser les 
différentes missions avec le Centre car 
cela permet d’avoir des tâches réelles à 
faire. La démarche des bénéficiaires et 
leur gentillesse m’ont touchée. »

Nolwenn ROUDAUT,
Lycéenne à l’Ensemble scolaire Le Kreisker 
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Trombinoscope  
du Conseil municipal
D’un regard, mettez un nom et un visage sur les 29 élus de la mandature 2020-2026 !

KATIBA ABIVEN PATRICIA CASTEL JEAN-LUC BONISCAROLE AUTRET
2e adjointe

MARC CONSTANTIN
7e adjoint

BRUNO CORILLION
Conseiller délégué

ERWAN CREIGNOU SOPHIE ELUSSEANNE DANIELOU JEAN-MARC CUEFF
5e adjoint

OLIVIER FÉRON ADÈLE GUIVARCH

STÉPHANE CLOAREC
Maire

 Plus d’infos sur :  
www.saintpoldeleon.fr

VINCENT GUIVARC’H
Conseiller délégué

VÉRONIQUE KERLÉO ANNE-SOPHIE KERBRATHERVÉ JÉZÉQUEL
1er adjoint

JEAN-LOUIS KICHENIN 
Conseiller délégué

MARIE L’AOT 

CORINNE LE BIHAN
6e adjointe

FRANÇOIS MOAL
3e adjoint

CHRISTOPHE LE GALL JONATHAN LE BIHAN  CHRISTINE MOAL OLIVIER PÉRON

BERNARD PERRAUT MARIE-PAULE SEGUIN NATHALIE QUÉMÉNER
4e adjointe

SOLANGE PHILIP 
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Le recensement 
agricole, c’est parti !
La campagne de recensement agricole 2020 organisée par le Ministère de 
l’Agriculture et de l’Alimentation est en cours jusqu’en avril 2021. Tous les 
agriculteurs de Bretagne sont concernés, soit près de 30 000 exploitations 
bretonnes dont une soixantaine à Saint-Pol-de-Léon.

UN RECENSEMENT NATIONAL

Incontournable, exhaustif, couvrant l’ensemble du territoire, le recensement 
est la plus grande enquête conduite dans le monde agricole. Réalisé tous les 
dix ans, il concerne toutes les exploitations de la métropole et des départements 
d’Outre-mer. Il permet de cartographier l’agriculture française avec une grande 
précision dans toutes les régions et pour toutes les filières, des grandes cultures 
à l’élevage en passant par le maraîchage et la viticulture.

QUI EST CONCERNÉ ?

Toutes les exploitations agricoles sont invitées à répondre à ce recensement. 
Une seule personne sur chaque exploitation est invitée à répondre à l’enquête : 
c’est en général le ou la cheffe d’exploitation. Les exploitants dont l’activité 
agricole n’est pas l’activité principale sont également concernés.

QUAND ET COMMENT A LIEU LA COLLECTE DES DONNÉES ?

La collecte des données se déroule jusqu’à la fin avril 2021. Elle se fait selon 
deux modalités simultanées : 

• Par internet :  pour la première fois, la collecte des informations se fait en 
ligne pour une grande partie des enquêtés. Les exploitants concernés par 
ce mode de collecte reçoivent par courrier un identifiant personnel qui leur 
permet d’accéder à leur questionnaire en ligne. Ils peuvent ainsi y répondre 
de manière sécurisée, quand ils le souhaitent, sans attendre le passage d’un 
enquêteur.

• Avec un enquêteur : un échantillon représentatif d’environ 70 000 
exploitations métropolitaines recevra la visite d’un enquêteur agréé qui les 
interrogera sur la base d’un questionnaire plus détaillé. Chaque exploitant 
sera personnellement contacté afin de prendre rendez-vous.

 Plus d’infos sur :  
www.recensementagricole2020.fr

Passeport et carte d’identité,
je fais les démarches en ligne
Où accéder au téléservice ? Quand prendre rendez-vous en mairie ? 
Voici quelques clefs de compréhension pour mener à bien vos démarches...

ÉTAPE N°1 : JE PRENDS RENDEZ-VOUS EN MAIRIE EN LIGNE

• Je me rends sur le site www.saintpoldeleon.fr  et clique 
sur la bannière « Prenez rendez-vous en ligne »

• Redirigé automatiquement vers le site de réservation  
www.rdv360.com, je sélectionne l’objet de mon 
rendez-vous et réserve une date et un créneau (2 mois de 
délais moyen pour la prise de rendez-vous)

• Je reçois un courriel de confirmation  qui comporte des 
liens nécessaires à la poursuite de ma demande

ÉTAPE N°2 : JE FAIS UNE PRÉ-DEMANDE EN LIGNE

• Ensuite, je crée un compte sur le site www.ants.gouv.fr , 
puis je m’identifie

• Je me rends sur « Mon espace identité » et clique sur 
« Réaliser une pré-demande de passeport et/ou CNI »

• Je remplis les informations me concernant (motif, état 
civil, filiation, nationalité, etc.) pour confirmer ma  
pré-demande

• Je conserve le numéro de pré-demande ou je l’imprime en 
prévision de mon rendez-vous en mairie, destiné à finaliser 
ma demande

ÉTAPE N°3 : JE FINALISE MA DEMANDE EN MAIRIE

• Lors du rendez-vous, j’apporte le numéro de ma 
pré-demande ainsi que les documents suivants : photo 
d’identité, justificatif de domicile, ancienne carte 
d’identité (en cas de renouvellement)

• Si la demande concerne un mineur, la présence de l’un 
des parents muni de sa pièce d’identité est obligatoire

• Mes empreintes sont prises, les documents signés : ma 
demande est confirmée. Le document d’identité me 
parviendra dans un délai moyen d’un mois

ÉTAPE N°4 : JE RÉCEPTIONNE MON DOCUMENT
• Prévenu par SMS, je prends rendez-vous en mairie et 

réceptionne mon document d’identité

 Hôtel de Ville - Accueil  
02 98 15 85 00
accueil@saintpoldeleon.fr
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BON À SAVOIR

Vous n’av ez pas internet  ?Vous n’avez pas internet ?

Prenez rendez-v ous à la Maiso n de  Prenez rendez-vous à la Maison de 
Serv ices Au Public située au 29 rue des  Services Au Public située au 29 rue des 
Carm es au 02 98 69 10 44. Un agent vous  Carmes au 02 98 69 10 44. Un agent vous 
guidera pas à pas dans vo s dém arches,  guidera pas à pas dans vos démarches, 
sur un po ste info rm atique m is à v otre  sur un poste informatique mis à votre 
dispo sitio n.disposition.
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Où demande l’aide ?
Le dossier de demande de subvention 
est en téléchargement sur le site  
www.saintpoldeleon.fr (rubrique « Vie locale 
> Environnement »). Valable pour les achats 
effectués à compter du 9 novembre 2020 
il est à renvoyer en mairie dans les 6 mois 
suivant la date de facturation du cycle.

Collecte des 
déchets
Le calendrier de collecte alternée 
des déchets recyclables et 
ordures ménagères pour l’année 
2021 est en ligne sur le site :  
www.hautleoncommunaute.bzh 
Il est également disponible en 
version papier à la MSAP située 
au 29 rue des Carmes.

 Service Gestion des déchets 
(appel gratuit)

Vincent GUIVARC’H, conseiller délégué, et Stéphane CLOAREC, Maire.
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Coup de pouce vélo
100 € d’aide pour l’achat d’un Vélo à Assistance Electrique (VAE), c’est la 
subvention votée à l’unanimité par le Conseil municipal pour encourager la 
pratique quotidienne du cyclisme auprès des saint-politains.

100€ POUR SE DÉPLACER DIFFÉREMMENT AU QUOTIDIEN

Proposer une alternative aux véhicules motorisés, telle est l’idée qui se cache 
derrière cette décision municipale portée par Vincent Guivarc’h, conseiller 
délégué. En effet, depuis le 9 novembre 2020, les saint-politains qui souhaitent 
faire l’acquisition d’un VAE peuvent bénéficier d’une aide financière de 100 € 
allouée par la ville, en cumul du « Bonus vélo à assistance électrique » de l’État 
de 100 € également. 

Cet engagement de la ville poursuit des objectifs bien précis : réduire la pollution 
et les nuisances sonores liées aux véhicules motorisés tout en pratiquant une 
activité physique à tout âge. Unanime auprès des conseillers municipaux, cette 
décision intervient en corrélation avec certains aménagements urbains récents 
(tel que la rue de Brest) qui visent à développer durablement les voies douces 
(zones piétonnes  et pistes cyclables) sur l’agglomération de Saint-Pol-de-Léon. 

LES CONDITIONS À RESPECTER

Pour bénéficier de ce soutien financier, 
le VAE doit répondre aux dispositions 
suivantes :

• Être acquis par une personne 
physique majeure justifiant d’un 
domicile dans la commune de 
Saint-Pol-de-Léon (dans la limite 
de deux vélos par foyer : même 
adresse, même nom avec résidence 
principale à Saint-Pol-de-Léon).

• Être neuf,

• Ne pas utiliser de batterie au plomb,

• Ne pas être cédé par l’acquéreur 
dans les 18 mois suivant son 
acquisition.

La subvention accordée pour un vélo 
sur une période de 5 ans. En cas de 
non-respect des conditions énoncées 
précédemment, le bénéficiaire de l’aide 
devra restituer le montant dans les trois 
mois suivant la cession.

ENTRETIEN DES PIEDS DE MUR : 
RAPPEL DE LA RÈGLEMENTATION

Les propriétaires, professionnels et occupants des 
immeubles riverains sont tenus, chacun au droit 
de sa façade, de désherber les pieds de murs par 
arrachage ou binage (l’application des produits 
phytosanitaires est interdite). Cette mesure 
concerne les voies ouvertes à la circulation publique. 

La ville de Saint-Pol-de-Léon appelle ainsi à la 
solidarité et la bienveillance de tous envers le service 
technique en intervenant au droit de sa façade.

Les saletés et déchets collectés lors des opérations 
de nettoyage doivent être ramassés, compostés 
ou entreposés en dehors des voies ouvertes à la 
circulation publique. L’abandon de tailles et de 
mauvaises herbes sur l’espace public est interdit et 
passible d’une amende.

EVACUEZ VOS  
DÉCHETS VERTS

Jusqu’au 31 mars 2021, les 
déchetteries de Haut-Léon 
Communauté appliquent les 
horaires d’hiver. 

Les déchetteries Ty Korn à 
Plougoulm et Kergoal à Cléder 
sont ouvertes le lundi de 13h30 à 
17h30 et du mardi au samedi de 
8h45 à 12h et de 13h30 à 17h30. 
Ces services sont fermés les  
jours fériés.

 Service Gestion des déchets 
(appel gratuit)

MASQUES JETABLES :  
À LA POUBELLE !
Ces derniers mois, des masques jetables jonchent les 
caniveaux et trottoirs saint-politains. Pour protéger les 
agents en charge de la propreté de la voie publique, pour 
la préservation de l’environnement et afin de limiter la 
propagation du Covid-19, il est rappelé l’importance de 
jeter ces déchets dans un sac poubelle dédié. L’abandon de 
détritus sur la voie publique ou dans la nature est passible 
d’une amende.

Les masques jetables, les mouchoirs à usage unique, les 
lingettes ainsi que les gants doivent idéalement être mis dans 
un sac poubelle dédié et résistant, comprenant un système 
de fermeture fonctionnel. Une fois rempli, le sac doit être 
fermé et conservé 24h, avant d’être jeté avec les ordures 
ménagères. Attention, ces déchets ne sont pas recyclables.



Les ateliers numériques
À l’heure où les services et démarches en ligne se développent, Haut-Léon Communauté prend le virage du 
digital et accompagne les saint-politains lors d’ateliers numériques. Deux heures mensuelles pour accéder à 
ses droits, prendre connaissance des différentes plateformes numériques et faire ses démarches en ligne.

|| HAUT�LÉON COMMUNAUTÉ | GORRE-LEON KUMUNIEZH || SÉCURITÉ | SAVETE
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UN RENDEZ-VOUS MENSUEL SUR INSCRIPTION

Deux heures pour se familiariser avec les outils numériques, tel 
est l’objectif de ces ateliers qui se tiennent les 1ers mercredis du 
mois à Cléder et les 2èmes mercredis du mois à Saint-Pol-de-Léon. 
Il est à noter que les séances n’ont pas lieu les jours fériés.

Parmi les pré-requis, il est nécessaire d’avoir des connaissances 
de base (telles que l’utilisation d’un clavier et d’une souris), 
de disposer d’une adresse courriel (ou mail) et de venir avec 
son équipement (ordinateur portable, tablette ou smartphone). 
Il est toutefois possible de participer à l’atelier sans l’un de ces 
équipements, sous réserve de le préciser lors de l’inscription. 

GRATUIT ET EN PETIT GROUPE

En petit groupe, l’accompagnement s’adresse aux usagers 
qui ont des difficultés à effectuer des démarches en ligne. Le 
temps d’une séance permet de découvrir les différents outils et 
plateformes numériques, première porte d’entrée pour accéder 
à ses différents droits en ligne.

Les séances sont gratuites et, en raison d’un nombre de places 
limitées, sur inscription au 02 98 69 10 44.

 MSAP des Carmes
02 98 69 10 44 
msap.carmes@hlc.bzh

Police municipale
Service placé sous l’autorité directe du Maire, la police municipale 
veille à la prévention et à la surveillance du bon ordre, de la 
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. 

A COMPÉTENCES VARIÉES, MISSIONS DIVERSES

Surtout connus pour l’aspect préventif de leur travail, les agents de police 
municipale interviennent sur des missions très diversifiées, en matière de :

• Surveillance des établissements scolaires, bâtiments et équipements 
publics et du domaine public

• Tranquillité  pour l’ensemble des nuisances

• Salubrité concernant l’hygiène publique, la police des marchés, les 
dépôts sauvages, l’enlèvement d’épaves de véhicules...

• Police judiciaire par la rédaction de procès-verbaux et de rapports 
d’infraction, ainsi que lors d’interventions

• Police administrative avec la rédaction d’arrêtés de police 
réglementant la circulation et le stationnement, la présence avec les 
pompiers lors des ouvertures de porte, la surveillance des opérations 
funéraires, la police des taxis, de l’urbanisme, les liquidations de 
commerces, les objets trouvés ou encore les attestations d’accueil

• Police de proximité au travers des contacts avec les saint-politains à 
recevoir les doléances et réclamations puis essayer d’y apporter des 
solutions et à rendre compte à l’officier de police judiciaire

Enfin, les agents assistent le maire et les adjoints dans le cadre de 
placements d’office d’individus dangereux.

UN MÉTIER DE RELATIONNEL

En liaison permanente avec les services de l’État et la gendarmerie 
départementale, la police municipale est en contact avec les élus, les 
agents municipaux, les chauffeurs de taxi, les marchands ambulants, les 
associations, les commerçants, les ressortissants et plus largement les 
citoyens au quotidien.

PRENDRE CONTACT

Situé Place de l’Évêché, l’accueil de la police est ouvert :
• Hors vacances scolaires : du lundi au vendredi de 7 h 45 à 12 h 15  

et de 14 h à 17 h
• Durant les vacances scolaires : du lundi au jeudi, de 9 h à 12 h 15  

et de 14 h à 17 h 30, le vendredi, de 9 h à 12 h 15 et de 14 h à 17 h.

 Police municipale
02 98 15 85 03 
police@saintpoldeleon.fr
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Achetons chez nos 
commerçants !
À l’heure où le tout-numérique s’intensifie, les commerces 
de proximité jouent un rôle primordial dans l’animation 
d’une ville. Réponse aux besoins liés au vieillissement de 
la population, renforcement du lien social, possibilités de 
développement économique et de création d’emplois... Sont 
autant de leviers qui profitent à la ville et à ses habitants.

SAINT-POL ET SES COMMERCES

Avec plus de 150 commerçants et artisans, Saint-Pol-de-Léon dispose 
d’un tissu d’acteurs économiques dense et hétérogène. En effet, que 
ce soit en prêt-à-porter, maroquinerie, galeries d’art, alimentation, 
équipements sportifs, biscuiterie, artisanat... La ville a cette 
formidable opportunité de bénéficier d’une très large offre de biens 
et de services, tant pour le quotidien que pour les périodes festives.

L’ACHAT LOCAL, UNE DÉMARCHE PLEINE DE SENS

Après plusieurs mois de fermeture et d’investissements liés au 
contexte sanitaire, les commerçants saint-politains ont plus que 
jamais besoin de leurs concitoyens pour continuer à vivre de leur 
activité, et plus largement continuer à faire vivre le centre-ville et sa 
périphérie. Or, faire ses achats à Saint-Pol-de-Léon, c’est : 

• Soutenir les entreprises, les artisans et les commerces
• Privilégier la qualité et la proximité
• Faire le choix de la confiance
• Conforter les indépendants, les artisans, les dirigeants et salariés 

des TPE-PME... dans leur choix d’investir et de s’investir dans 
notre ville

• Participer activement à la relance économique de notre bassin 
d’emploi

• Encourager la Ville dans sa politique en faveur de l’attractivité 
du centre, des commerces et de l’animation de la commune

• Une démarche citoyenne et forte de sens en cette période 
particulière.

 Aussi soutenons nos commerçants et achetons à Saint-Pol !

Soutien aux entreprises et plan de 
relance : quelles sont les aides ?

De nombreuses mesures d’aides aux entreprises sont mises en place, portées par 
l’État ou les collectivités. Zoom sur quelques-uns de ces dispositifs.

Paiement de proximité :  
2 buralistes partenaires
Amendes, impôts locaux, restauration scolaire, Tickets 
sports... Il est désormais possible de régler les factures 
de la vie quotidienne (dans la limite de 300 € en espèces 
- sans limitation pour les cartes bancaires) chez vos 
buralistes partenaires :

• Bar de l’Évêché, 2 place de l’Évêché

• Chez Nicol, 24 rue Pen ar Pont

 Direction générale des Finances Publiques 
www.impots.gouv.fr/portail/paiement-de-proximite

UNE SOLUTION RH EXTERNALISÉE  
�3�2�8�5���/�(�6���7�3�(�•�3�0�(

Créé à l’initiative de HOP ! (Air France), Solutions 
RH est un dispositif développé par le Groupement 
d’employeurs IROISE en partenariat avec les acteurs 
publics du territoire (Direccte et Conseil Régional de 
Bretagne). Le dispositif est ouvert aux TPE et PME 
du Pays de Morlaix qui souhaitent avoir un soutien en 
Ressources Humaines :

• Lien entre les structures/organismes et les 
entreprises

• Identification des acteurs et des aides à l’emploi en 
Pays de Morlaix

• Animation d’un réseau d’entrepreneurs

• Favorise le travail en réseau et la mutualisation 
de bonnes pratiques entre dirigeants, chefs 
d’entreprise, managers, comptables...

 Groupement d’Employeurs Iroise 
02 98 68 23 23
katell.ogor@ge-iroise.fr

LE MAINTIEN DE L’ACTIVITÉ

L’activité partielle et l’activité partielle de longue durée sont des dispositifs 
de soutien à l’activité économique qui offrent la possibilité à une entreprise 
confrontée à une réduction de son activité de recevoir une allocation pour 
les heures non travaillées.

 Pour solliciter une demande d’activité partielle :   
www.activitepartielle.emploi.gouv.fr

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES DE SES SALARIÉS

En cas de sous-activité prolongée, voire d’arrêt total de l’activité, les 
entreprises peuvent demander à bénéficier du FNE-Formation, en plus de 
l’activité partielle, afin d’investir dans les compétences des salariés. Ce 
dispositif a pour objectif la mise en oeuvre d’actions de formation (hors 
alternance et apprentissage). Ouvert aux entreprises ou associations en 
activité partielle, le recours au FNE Formation permet la prise en charge 
des coûts pédagogiques de 70 % à 80%.

 Pour solliciter le FNE Formation,  
rapprochez-vous de votre opérateur de compétente (Opco)

FONDS DE SOLIDARITÉ

Réactivé et renforcé, le dispositif concerne :

• Toutes les entreprises de moins de 50 salariés fermées 
administrativement qui peuvent percevoir une indemnisation allant 
jusqu’à 10 000 €, quel que soit le secteur d’activité et la situation 
géographique. Cette aide concerne également les entreprises de moins 
de 50 salariés des secteurs du tourisme, événementiel, culture, sport 
et des secteurs liés, restées ouvertes mais subissant une perte du 
chiffre d’affaires d’au moins 50 %.

• Pour toutes les autres entreprises de moins de 50 salariés qui sont 
restées ouvertes mais ont subi une perte de plus de 50 % de leur 
chiffre d’affaires, l’aide du fonds de solidarité pouvant aller jusqu’à 
1 500 euros par mois est rétablie afin de soutenir les indépendants.

 Pour solliciter le Fonds de solidarité : 
www.impots.gouv.fr/portail/professionnel
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3 astuces pour  
économiser de l’énergie
En cette période hivernale, l’agence Heol Énergies propose des éco-gestes et 
astuces permettant d’économiser de l’énergie au quotidien, à moindre coût.

CONTRÔLER SA VMC POUR RESPIRER  
UN AIR SAIN

Il est conseillé de nettoyer les bouches 
d’extraction et les entrées d’air d’une 
ventilation mécanique contrôlée (VMC) 
une fois par trimestre. En complément, un 
entretien complet par un spécialiste est 
recommandé tous les 2 ou 3 ans, suivant 
le système retenu : nettoyage et vérification 
du système dans son ensemble, révision des 
gaines et du moteur, mesures de tirage et de 
dépression, etc. 

Un entretien régulier permet de respirer un 
air le plus sain possible, mais aussi d’éviter 
les risques de surchauffe, voire d’incendie du 
moteur.

 Agence HEOL Énergie
02 98 15 18 08 
contact@heol-energies.org

L’ENTRETIEN DE LA CHAUDIÈRE, 
UNE OBLIGATION ANNUELLE

L’entretien de la chaudière à 
combustion (gaz, fioul ou bois) 
doit être réalisé tous les ans, par un 
professionnel. Ce dernier effectuera 
plusieurs vérifications et réglages 
pour que la chaudière fonctionne 
de manière optimale. Au-delà de 
questions évidentes de sécurité, 
cet entretien récurrent permet à la 
chaudière d’obtenir un rendement 
bien plus important et prolongera 
sa durée de vie. Il aide également à 
réduire les consommations d’énergie 
de 5 % à 8 %. 

ÉQUIPER SES RADIATEURS DE 
VANNES THERMOSTATIQUES

Les radiateurs qui fonctionnent grâce à 
de l’eau chaude peuvent aisément être 
équipés de vannes thermostatiques. 
Ces petits équipements permettent 
d’économiser 5 % à 10 % sur votre 
consommation de chauffage. Elles 
tiennent compte de la température 
ambiante et font varier le débit de 
l’eau pour maintenir la pièce à une 
température choisie, permettant ainsi 
un réglage de température pièce par 
pièce. Pour aller plus loin, l’installation 
d’un thermostat d’ambiance permet 
également de définir des températures 
de consignes à des plages horaires 
programmées. 
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• Coupez les veilles, par exemple grâce à 
une multiprise avec interrupteur

• �:�¾�i�W�Y�j�_�l�[�h�� �b�W�� �m�_�™�� �[�j�� �b�[�� �X�b�k�[�j�e�e�j�^�� �i�_�� �l�e�k�i��
ne vous en servez pas

• Utilisez un ordinateur portable plutôt 
qu’une unité centrale

• Adaptez la taille des écrans à vos besoins

• Débranchez votre téléphone portable en 
�™�d���Z�[���Y�^�W�h�]�[

• Traquez les consommations excessives 
avec un wattmètre (prêt gratuit à l’agence 
Heol)
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À VOS DEMANDES DE 
SUBVENTION !
Le formulaire de demande de subvention 2021 est en 
téléchargement sur le site www.saintpoldeleon.fr ou disponible 
dans sa version papier auprès de l’accueil de l’Hôtel de Ville et 
du service culture et animations, en mairie.

Les structures associatives saint-politaines ont jusqu’au vendredi 
15 janvier 2021 pour renvoyer le formulaire dûment complété 
accompagné des justificatifs demandés, par :

• Dépôt en mains propres ou par voie postale : 
Ville de Saint-Pol-de-Léon 
Hôtel de Ville 
Place de l’Évêché 
29250 Saint-Pol-de-Léon

• Courriel à : culture@saintpoldeleon.fr

Tout dossier remis hors délais ou non complet ne sera pas 
traité.

 Service culture et animations
02 98 15 85 70 
culture@saintpoldeleon.fr

L’influenza aviaire hautement pathogène est une maladie 
animale infectieuse, virale, très contagieuse qui affecte les 
oiseaux. Depuis la détection de foyers en Haute-Corse et dans 
les Yvelines, les mesures de prévention suivantes sont rendues 
obligatoires sur l’ensemble du département :

• claustration ou protection des élevages de volailles par 
un filet avec réduction des parcours extérieurs pour les 
animaux

• interdiction de rassemblement d’oiseaux (concours, foires 
ou expositions par ex.)

• interdiction des transports et lâchers de gibiers à plumes

• interdiction d’utilisation d’appelant

Les mesures suivantes sont par ailleurs maintenues obligatoires 
sur le territoire national :

• surveillance clinique quotidienne dans les élevages 
commerciaux 

• interdiction des compétitions de pigeons voyageurs au 
départ ou à l’arrivée d’un département cité

• vaccination obligatoire dans les zoos pour les oiseaux ne 
pouvant être confinés ou protégés sous filet.

L’influenza aviaire n’est pas transmissible à l’homme par la 
consommation de viande, foie gras et œufs et plus généralement 
de tout produit alimentaire.

 Ministère de l’Agriculture et de l’alimentation
www.agriculture.gouv.fr

INFLUENZA AVIAIRE : LES ÉLEVAGES SOUS HAUTE SURVEILLANCE
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Lunettes de vue ou lentilles de contact vous accompagnent 
quotidiennement ? Voici un rappel sur la durée de validité des 
ordonnances, en cas de renouvellement des équipements d’optique. 

Pour les verres correcteurs :

• Patient de moins de 16 ans : 1 an

• Patient de 16 à 42 ans : 5 ans

• Patient de plus de 42 ans : 3 ans

Pour les lentilles de contact correctrices :

• Patient de moins de 16 ans : 1 an

• Patient de plus de 16 ans : 3 ans

La prescription initiale doit être effectuée par l’ophtalmologiste dans 
le cadre d’un examen médical complet des yeux. Ce dernier permet le 
dépistage et la prise en charge des pathologies identifiées. 

L’opticien n’a pas le droit de modifier la prescription lors de sa 
première utilisation. Toutefois, dans le cadre d’un renouvellement, 
l’opticien peut, dans certaines conditions, renouveler et adapter 
l’équipement optique. Cette démarche est alors reportée sur la 
prescription et l’ophaltmologiste est informé par l’opticien de cette 
adaptation.
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Repenser nos modes 
d’habitation
L’équipe municipale en place remédie activement au manque de 
réserve foncière. 

Nous soulevons ici une interrogation quant à l’utilisation future de 
ces parcelles. Quel est le projet pour Saint-Pol et ses habitants ? 
Revendre ces terrains à des bailleurs et y construire des logements 
uniformes ? Est-ce suffisant pour redresser enfin notre courbe 
démographique ? Non, évidemment. En plus d’une charte de qualité 
sociale et environnementale, chaque nouvelle construction doit 
s’inscrire dans un projet attractif pour les nouveaux habitants. Une 
ville est attirante si elle offre suffisamment d’espaces verts, des jeux 
pour enfants, un skate parc, une nouvelle école publique, des voies 
douces, un centre-ville piéton, une communication agricole positive ; 
si elle bénéficie d’une dynamique commerçante, d’associations 
porteuses d’idées ambitieuses… 

Ce futur nouveau Lidl en entrée de ville est-il la meilleure image 
que nous voulons donner de Saint-Pol ? N’aurait-on pas pu imaginer 
autre chose sur ce terrain si bien placé ?

Enfin n’oublions pas que la manière la plus écologique de créer un 
logement est de rénover et isoler le bâti ancien. Notre centre-ville 
est truffé de logements en attente, les mieux placés pour profiter 
des commerces et des équipements publics. La rénovation évite 
le grignotage des espaces agricoles et naturels. La mairie a son 
rôle à jouer en acquérant des immeubles vides et en incitant les 
propriétaires à réguler les loyers.

 Les élus d’OSONS SAINT-POL ENSEMBLE

Les cérémonies 
patriotiques
Dans le cadre du devoir de mémoire, nous organisons les cérémonies 
patriotiques à la stèle de la place du 4 août et au monument aux 
morts en présence des anciens combattants et avec la participation 
des collèges, des écoles, du Bagad, de la chorale « Si on chantait » et 
des colombophiles. 

Les cérémonies du 19 mars, du 8 mai, du 18 juin, du 6 juillet, du 
14 juillet, du 4 août et du 11 novembre sont autant d’événements 
commémoratifs à célébrer afin que la devise de la France «  Liberté 
- Égalité - Fraternité » fédère les saint-politains dans un esprit 
patriotique et que le sacrifice des anciens ne reste pas dans l’oubli 
et l’indifférence.

Nous  organisons deux réunions par an, en présence de monsieur le 
Maire, avec les bureaux des associations patriotiques saint-politaines 
et une rencontre avec l’ensemble des adhérents des 4 associations : 
l’Union Nationale des Combattants (UNC), les Médaillés Militaires, 
les Officiers Mariniers et la Fédération Nationale des Anciens 
Combattants en Algérie (FNACA).

Information importante, le titre « soldat de France » est attribué aux 
jeunes qui ont effectué le service national et peuvent adhérer à une 
association patriotique.

 Jean-Louis KICHENIN
Conseiller délégué à la défense

|| ÉTAT CIVIL | MARILH AR BOBLAÑS

Bienvenue aux p’tits léonards
Mathis Augustin BOLLORÉ, né le 31 août

Maël PICHON, né le 20 septembre

Louna Christine Eugénie DANTEC LE JOLY, née le 25 septembre

Bleuenn Louna Lawa GENTIEN DELAURENT, née le 01 octobre  

Loeïza Josepha Brigitte COMBALUZIER, née le 06 octobre 

Keylor GUIVARCH , né le 11 octobre

Lucas Tiago LE BIAN BONA, né le 18 novembre

Ils se sont unis
Emma Marie CORTEVILLE et Jean-Gabriel BONAN

Sandrine DREVENSEK et Éric LAIMÉ

Alix Tchro HOSSEINI et Nicolas Roger Jean SERVANT

Marion Géraldine Martine SALAÜN et Erwan PRIGENT

Emilie Simone Andrée BOULLAND et Cédric GUEZENNEC

 Plus d’infos sur :
www.saintpoldeleon.fr

Un problème de distribution dans votre boîte aux lettres ? Des informations thématiques qu’il vous paraît intéressant de 
relayer ? Une actu incontournable à diffuser auprès des saint-politains ? Faites-nous part de vos suggestions concernant le 
bulletin municipal :

• via le formulaire de contact présent sur le site de la ville www.saintpoldeleon.fr

• en prenant contact avec le service par téléphone via le standard de la Maison de Services Au Public

• par courriel : communication@saintpoldeleon.fr

 Service communication 
02 98 69 10 44 
communication@saintpoldeleon.fr

Bulletin municipal : faites-nous vos propositions !
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« L’arrivée de David Gourlay augure 
de belles collaborations ainsi que 
des challenges à relever, avec pour 
priorités l’animation des services de 
la ville à la recherche d’une efficacité 
optimale ainsi que le portage des 
projets communaux sur les aspects 
administratifs et urbanistiques. La 
démutualisation du poste de DGS est 
le fruit d’un constat, la création de 
Haut-Léon Communauté il y a 3 ans 
nécessite un engagement à 100% à la 
direction de HLC et les projets de la 
mandature requièrent également un 
investissement à temps plein à la ville 
de Saint-Pol. Aussi, au nom des saint-
politains et du conseil municipal, je 
remercie chaleureusement Dominique 
pour son dévouement et son 
professionnalisme au service de la 
ville et des saint-politains. »

Stéphane CLOAREC,
Maire de Saint-Pol-de-Léon

« Saint-Pol-de-Léon est un territoire que 
j’affectionne particulièrement car il est à mi-
chemin entre terre et mer… Que je pourrais 
résumer en une phrase : « Saint-Pol-de-Léon 
respire la Bretagne ! ». Au-delà des aspects 
géographiques, la personnalité de Stéphane 
Cloarec et de ses adjoints durant les entretiens 
m’a beaucoup plu : humains, engagés, des élus 
avec un grand sens de l’intérêt général. Ce sont 
des qualités qui me paraissent essentielles et 
qui ont permis de trouver rapidement un terrain 
d’entente avec le maire et son équipe. 

C’est une opportunité et un défi de prendre la 
suite de Dominique, je pense que la 

passation de poste et la collaboration future 
fonctionneront bien. C’est aussi une des raisons 
pour lesquelles je m’engage : poursuivre après 
Dominique Azou, c’est un sacré challenge !

Quant à mon investissement auprès des saint-
politains, l‘épanouissement individuel à travers 
le bien-être collectif est un acte fondateur auquel 
je suis très attaché. Selon moi, une mairie doit 
être ouverte, un lieu de vie, de lien. Il y a aussi 
l’envie politique de donner de l’autonomie dans 
les quartiers, ce qui va dans ce sens. »

David GOURLAY,
DGS à Saint-Pol-de-Léon

« Mes fonctions de DGS de la 
commune de Saint-Pol-de-Léon 
prennent fin à compter du 18 janvier 
2021. En effet, la création de Haut-
Léon Communauté m’amène à devoir 
me focaliser exclusivement sur la 
direction générale des services et le 
développement de cette collectivité, ses 
multiples services, ses 200 agents, ses 
projets…

Depuis 2015, j’ai eu le plaisir et la fierté 
d’assurer mes missions aux côtés de 
Nicolas Floch et son équipe puis, depuis 
2020, auprès de Stéphane Cloarec et 
son nouveau Conseil Municipal ; je les 
remercie de la confiance qu’ils m’ont 
accordée et maintes fois démontrée. 
Je remercie aussi vivement les agents 
communaux de leur collaboration 
bienveillante et de leur investissement 
dans les missions de service public 
pour les habitants de la commune. 
L’arrivée de David Gourlay comme 
directeur général permettra de donner 
un nouveau cap à la direction des 
services et aux projets municipaux. Je 
lui souhaite le meilleur à ce poste ! »

Dominique AZOU,
DGS à Haut-Léon Communauté

David Gourlay  
à la direction des services municipaux

Plus d’infos sur : www.saintpoldeleon.fr
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